GOREV TANIMI

®BAU

Bahgesehir University

1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Koordinatoér

1.2. Pozisyon Koordinatér (Egitim Teknolojileri)

1.3. Bagli Oldugu Boliim Rektorlik/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Mudur

1.4.2. | Gorev yoniinden Mudur

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. iSIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER

2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii

2.1.1. | Asgari Yuksek Lisans (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Egitim Teknolojisi, vb.) mezunu olmak

2.1.2. | Tercihen Doktora (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Uzaktan Egitim, Egitim Teknolojisi, vb.) mezunu olmak
veya Ogrencisi olmak

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak

2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (Orta seviyede)

3. | ISIN GEREKTIRDIGI SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNIK BIiLGILER
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Gorevinin gerektirdigi ofis programlarini etkin bir sekilde kullanabilmek

ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik/ Yenilikcilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc¢ odaklilik

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Mitizakere etme becerisi,
Planlama ve organize etme becerisi,

Zamani yénetme,

YONETSEL YETKINLIKLER

Stratejik yonetim,
Inisiyatif kullanma,

Motive etme ve performans gelisimini saglama

5.

ISIN KISA TANIMI

yapmak.

Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi'nde gorev alan egitim teknologlarina verilen gérevleri organize

etmek, koordinasyonunu saglamak ve yeni teknolojilerin entegrasyonu ile ilgili ydonlendirme

6.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
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6.1. Calisilan projelerde goérev taniminin gerekliliklerini yerine getirilmesini saglamak ve
zaman planlamasina gore calismalarini stirdtirmek, aksama durumu s6z konusu olacak
ise mudurd ve mudur yardimecisini bilgilendirmek,

6.2. Universite biinyesindeki derslerin icerik tasarimina yonelik stireci organize etmek,
koordinasyonu saglamalk,

6.3. Alanla ilgili yeni teknolojileri takip ederek, is streclerine entegrasyonu konusunda
yonlendirmek,

6.4. Dunyadaki Universitelerde kullanilan uzaktan egitim modellerini incelemek ve bu
modelleri kendi sistemimize entegresini saglamak,

6.5. Ihtiyac duyuldugunda merkez biinyesindeki yazilim ihtiyaclarini karsilamak,

6.6. Ogrenme yoénetim sisteminin yonetilmesi, derslerin olusturulmasi, &grenci ve
akademisyenlerin sistem tUzerinde derslere atanmasi streclerinin koordinasyonunu
saglamak,

6.7. Koordinatérler icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklar yerine getirmek, (Bkz. Ek-
1)

6.8. Yukarida taniml gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri
yerine getirmek

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1. -

8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

»  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
* Yukarnida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek igin gerekli makine donanim ve
malzemeleri is gtivenligi kurallar: cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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